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 1.1. Настоящий к          
вым актом, регулирующ            
Курской области. Колле              
иными законодательным          
гулированию социально           
риториальным соглашен         
цевского района Курско            
регулированию социаль        
лению дополнительных          
вий труда по сравнению         
ми в соответствии с особ       
Сторонами коллективно       
- работники учрежде            
(далее - профком) Галко    
- работодатель «мун        
разовательная школа» С           
тельного учреждения Па       
 1.2. Работники, н          
их интересы во взаимоот         

 
               

     
         
            

        
          

           
     

        
          

             
      

             
 

               
        

                
       

             
           

          
              

            
             

 
           

  
     

         
          

                
  

            
       

           
            

        
            

           
     

      
      

          
        
    



 

-перечень профессий и д          
и другими средствами и         
-перечень профессий и д            
труда, для предоставлен          
дня; 
-перечень работ с неблаг        
-перечень должностей р          
полнительного оплачива   
-образцы трудовых дого       
-образец расчетного лис  
-положение о защите пе    
-план профессиональной       
-положение о порядке и       
длительного отпуска сро     
 1.6. Настоящий дог          
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определенной специальн         
- уменьшения или ув           
классов (групп); 
в) а также в случаях: 
- временного увелич            
(продолжительность вы            
не может превышать одн       
- простоя, когда рабо              
учреждении на все врем                 
(отмена занятий в связи         
восстановления на работ        
- возвращения на ра             
трех лет, или после окон    
В указанных в подпункт            
работника не требуется. 
При возложении на учи        
ждение является местом            
цинским заключением,            
стоянию здоровья к спе          
ются в их учебную нагру     
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3.3.4. Предоставлять га           
учреждениях высшего,        
ствующего уровня вперв         
ствующего уровня в рам       
фикации, обучения втор             
договором или соглаше           
форме в порядке, предус      
 

IV. Вы       
 Работодатель обязуется  
4.1. Уведомлять профко             
чем за два месяца до его           
ется сокращение от 5 и б                
Уведомление должно со          
мых должностей и работ       
4.2. Увольнение членов           
та (п. 2 ст. 81 ТК РФ) пр             
Увольнение председател         
низаций, не освобожден            
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Педагогическим работн         
общешкольными мероп          
организацией воспитате   
5.2. С целью сохранени         
режим неполного рабоче             
об этом работника не по      
Неполное рабочее время           
нию между работником           
печителя, законного пре           
ти лет), а также лица, ос           
чением. 
5.3. Учителям, по возмо           
и        повышения квалиф  
  Часы, свободные от        
ных  планом учреждения          
пользовать  по свое   
5.4. Работа в выходные          
боте в выходные и нераб             
с их письменного соглас          

  
                

               
               

              
                

          
          

            
      

               
         

           
               

    
          

               
     

              
          
           

            
         

           
              

     
                 

             
     

            
           

   
       

              
               

         
 
 

    
  

       
       
     
         

  
  

              
  

             



  

-родителям и жёнам (м          
увечья, полученных при          
прохождением военной      
-работающим инвалидам     
-работникам,  в случае р             
ких родственников    - д     
 . 
5.8.3. Предоставлят            
вательской работы длит             
жением о порядке и усл       
тельного отпуска сроком            
(приложение № 13) и (ил    
5.9. Общим выходным           
отдельным категориям         
трудовым договором с р      
5.10. Время перерыва дл           
фики сменности, работы           
обеспечением жизнедея       
ка. 
Работодатель обеспечив            
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Месячная заработная пл            
норму труда (трудовые          
го на федеральном уровн     
Месячная оплата труда         
времени и осуществляет              
виях совместительства. 
6.3.Стороны договорили   
6.3.1. работникам могут     
 а) компенсационного ха  
- выплаты работника              
быми условиями труда; 
- процентная надбав           
мещение профессий (дол  
-      доплата за расширен    
- доплата за увеличе          
без освобождения от раб     
-     доплата за работу в н   
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-     повышенная оплата   
б) стимулирующего хар  
           
         
           
          

           
              

          
            

             
                

                 
              

             
               

      
           

          
            

                
     

 
            
              

                  
             

             
             

                
               

              
              

               
                  

              
                 

  
           

             
         

               
                

            
          

             
             

       
             



  

- за ставку заработной п           
6.4. Согласно Положен            
Примерного положени           

домственных комитету          
вание», утвержденного            

представительного собр           
зовательных учреждени           
тельству, финансируем         

плата в размере трех дол              
старости, в том числе           

работы в данном учреж               
работ. Данная льгота со          

устройстве в др          
оплачиваемый отпуск н            
щитившим кандидатску           
наук производится разов         
надбавку за выслугу лет          
боты библиотечным раб           
боты выпускникам высш            
6.5. Стороны договорил          
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Создать в образователь             
должны входить члены п  
Возмещать расходы на п          
цам, имеющим право на           
ностей. 
Осуществлять совместн            
ния по охране труда в р       
конкурсов по охране тру     
Оказывать содействие т          
РФ, членам комиссий п            
контроля за состоянием             
здоровые и безопасные у        
Обеспечить прохождени         
(обследований) работни           
просьбам в соответстви             
среднего заработка. 
Предоставлять транспор          
7.1.7.Оборудовать комна      
7.1.8.Один раз в полгод         
вания на оплату пособий    
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и выполнению коллекти       
8.5. Работодатель обесп         
союзов, а также других         
го договора перечислени            
в размере 1%. Перечисл             
на заработную плату. 
Работа в качестве предс          
деятельности учреждени         
Работодатель за счёт ср        
ми представителями раб         
ции, другим членам выб           
основной работы, стим          
привлекательного имидж           
в Положении об оплате    
Представители выборно           
тестационной, комиссии           
году и др. 
Стороны принимают не           
уставную деятельность п   
8.6. Дискриминация, ущ          

              
 

       
             

            
                 

          
            

             
 

     
        

         
         

     
            

           
      

         
            

           
 

           
       

            
            
               

           
  

         
        
            

          
  

 
        

    
              
      

         
             

             
             

     
         

            
   



  

предупреждения исполь        
10.5. В случае нарушени          
новные лица несут ответ      
10.6. Переговоры по закл             
ка действия данного дог  
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1.1 Комиссия состоит из    
1.2 Правовую основу дея         
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Перечень профе         

 
 
 
1. Повар. 
2. Лаборант. 
3. Учитель информати    
4. Учитель химии. 
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Муниципальное казённо        
Солнцевского района К          
_____________________        
шем «Работодатель» с о        
шем «Работник», с друго         

   
 1.1 По настоящему труд          
а Работник обязуется ли           
договора. 
 1.2 Работник принимае           
кая средняя общеобразо       
1.3 Работа у Работодател      
1.4 Настоящий трудовой      
1.5 Настоящий трудовой       
1.6 Дата начала работы _  
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устанавливается заработ     
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4.1.2 Стимулирующие в           
размерах установления с       
учреждения  «Сеймицка         
премиальные выплаты п    
4.2 Выплата заработной         
счёт в банке в сроки и по     
4.3На Работника распро        
сийской Федерации и ло     
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1. Настоящим Положени            
использования персонал              
законодательством Росс   
2. Под персональными д           
работника, позволяющи            
лежащие включению в е         
3. Работодатель в лице д         
в их личных делах и ины         
4. Лицами, уполномочен           
персональных данных р          
5. При получении, обраб           
тель директора ОУ  обяз     
а) обработка персональн          
Российской Федерации,          
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и) копии приказов работ             
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м) аттестационный лист          
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н) копии приказов о поо             
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Отказ в предоставлении          
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 РАБОТА В КОТО         

 
1. Перечень должностей            
симо от объема препода   
 учитель. 
2. Перечень должностей             
определенных условиях  
 директор Учрежден  
 заместитель директ         
Время работы на должно            
педагогической  работы           
должностях, перечислен              
без занятия штатной дол              
других образовательный  
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Утепление окон        

 
  

 Перезаправка огнету-
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Директор МКОУ «Сеймицкая СОШ»  
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Ф.И.О. 
_______________________ 
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Заработная плата    
  

 
  

 

  

Замещение    
 

  

Отпуск (учебный, основ-
ной и т.д.) 

   
 

  

Стимулирующая выплата       

Выплата по листку нетру-
доспособности 

      

Пособие по уходу за ре-
    

      

     
 

  

   
 

 
 

 
  

 
 

 
       
  

  
  

  

      

  
  

      

        
        

  
     
 

      

   
   

      

         
  

  

      

                                                  
 

 
   

   
 

 
 

 
 

     
  

 
  

  

   
 

   
 

  

       
   

 
   

 
  

        

     
 

  

   
    

    



  

Список приложений к колле   
 
 
1.Перечень оснований предоставлен        
2.Положение о комиссии по регулир       
учреждения « Сеймицкая средняя о        
3.Перечень профессий и должносте       
4.Перечень работ с неблагоприятны        
5.Образец Трудового договора. 
6.Перечень профессий и должносте               
7. Положение о защите персональны         
кая средняя общеобразовательная ш      
8. План профессиональной подготов       
9.Положение о порядке и условиях       
учреждения « Сеймицкая средняя о          
до одного года. 
10.Список работников, которым по        
11.Соглашение по охране труда. 
12.Образец расчетного листка. 
13. Правила внутреннего трудового         
мицкая средняя общеобразовательн       
14.Положение об оплате труда рабо         
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30.08.2014 г.                                                                                                                                                         
Всего членов коллектива  - 23 
Присутствовало – 23 
Президиум собрания: 
Председатель: Яковлева Н.К 
Секретарь: Яковлева С.Н. 
Член президиума: Колкнева В.    
Списочный состав: 23 человек  
Присутствовало 23 человека 
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